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SUIVEZ NOUS SUR FACEBOOK : SPPECCQ-CSQ

RETOUR SUR LA SEMAINE DES PROS

DÉCEMBRE 2025

UNITÉ DES BOIS-FRANCS

PRIX RECONNAISSANCE :
KATHERINE MC CRAE

UN IMMENSE MERCI À TOUTES ET À TOUS POUR CETTE
SEMAINE DU PERSONNEL PROFESSIONNEL, QUI A BATTU

UN RECORD DE PARTICIPATION AVEC PRÈS DE 550
MEMBRES POUR NOS CINQ UNITÉS SYNDICALES ! SOUS LE
THÈME « PROS MUR À MUR, INSPIRER L’ÉCOLE », CHAQUE

UNITÉ A INVITÉ SES MEMBRES À UNE ACTIVITÉ À SON
IMAGE POUR SOULIGNER LE TRAVAIL ESSENTIEL QUE

VOUS ACCOMPLISSEZ CHAQUE JOUR DANS NOS MILIEUX
ÉDUCATIFS.

CES RENCONTRES ONT ÉTÉ L’OCCASION DE RECONNAÎTRE
VOTRE ENGAGEMENT, DE CÉLÉBRER VOTRE EXPERTISE ET

DE REMETTRE LES PRIX ENVOL, RECONNAISSANCE ET
SOLIDARITÉ À DES MEMBRES QUI SE SONT

PARTICULIÈREMENT ILLUSTRÉS. 

MERCI POUR VOTRE PRÉSENCE, VOTRE ÉNERGIE ET
L’INSPIRATION QUE VOUS APPORTEZ MUR À MUR DANS

NOS ÉCOLES !

PRIX ENVOL : 
ROXANE MOREAU

PRIX SOLIDARITÉ : 
MARIE-ÈVE ROUSSEAU

PRIX RECONNAISSANCE : 
KARINE GRIMARD

LORS D’UN SOUPER-SPECTACLE, L’UNITÉ DES BOIS-FRANCS A SOULIGNÉ LA
CONTRIBUTION DU PERSONNEL PROFESSIONNEL DE SON UNITÉ. MERCI À
SAM VIGNEAULT, HUMORISTE DE LA RÉGION, QUI A SU ANIMER LA SOIRÉE
AVEC UN HUMOUR AUTHENTIQUE ET RASSEMBLEUR, ACCOMPAGNÉ DE SON
ACCORDÉON. ENTRE UN REPAS CONVIVIAL, DES ÉCLATS DE RIRE ET UN
MOMENT DE RECONNAISSANCE, CETTE ACTIVITÉ A OFFERT UNE OCCASION
PRIVILÉGIÉE DE CÉLÉBRER L’ENGAGEMENT DE NOTRE COMMUNAUTÉ
PROFESSIONNELLE.



DÉCEMBRE 2025

UNITÉ CHEMIN-DU-ROY
 UN NOMBRE RECORD DE PARTICIPANTES ET PARTICIPANTS ONT EU LA

CHANCE D’ASSISTER À LA CONFÉRENCE INSPIRANTE DE SYLVIE FRÉCHETTE,
UNE CONFÉRENCIÈRE MOTIVANTE ET PROFONDÉMENT HUMAINE, QUI A SU

FAIRE VIBRER LA SALLE ET RAPPELER L’IMPORTANCE DE SE CHOISIR EN
FAISANT CE QUI NOUS FAIT DU BIEN.

CETTE ACTIVITÉ A ÉGALEMENT MIS EN VALEUR L’ENGAGEMENT ET LA
CONTRIBUTION ESSENTIELLE DU PERSONNEL PROFESSIONNEL GRÂCE À LA

REMISE DE NOMBREUX PRIX ET MENTIONS AUX MEMBRES PRÉSENTS. ELLE A
PERMIS DE CÉLÉBRER L’APPORT REMARQUABLE DES PROFESSIONNELLES ET

PROFESSIONNELS DE L’ÉDUCATION ET DE PARTAGER UNE JOURNÉE
EMPREINTE D’ÉMOTIONS ET DE FIERTÉ COLLECTIVE.

MENTION DIRECTION :
MARIE-JOSÉE BIBEAU

ENVOL : 
 MARIÈVE FOURNIER

RECONNAISSANCE :
ANDRÉE GERMAIN

RECONNAISSANCE :
MARYSE LEBLANC

MENTION DIRECTION :
CHARLOTTE CYR

RECONNAISSANCE :
ANOUCHE HANDOYAN

UNITÉ DE LA RIVERAINE

UN SOUPER CHALEUREUX À Ô QUAI DES BRASSEURS POUR SOULIGNER
L’IMPACT ET LA CONTRIBUTION ESSENTIELLE QUE LES PROS OFFRENT CHAQUE
JOUR DANS LES DIVERS MILIEUX DU SYSTÈME SCOLAIRE. UNE PAUSE SIMPLE ET
AUTHENTIQUE, DÉDIÉE À CÉLÉBRER VOTRE EXPERTISE, VOTRE CRÉATIVITÉ ET
VOTRE ENGAGEMENT POUR SOUTENIR LA RÉUSSITE ET LE MIEUX-ÊTRE DES
ÉLÈVES. MERCI POUR TOUT CE QUE VOUS ACCOMPLISSEZ, JOUR APRÈS JOUR.



SOLIDARITÉ : 
MARIE-EVE TREMBLAY

ENVOL :  
SABRINA LEMIRE

DÉCEMBRE 2025

UNITÉ DES CHÊNES

 UN DÉJEUNER-CONFÉRENCE ANNUEL INSPIRANT AVEC MME EMILIE NICOLAS,  QUI
NOUS A AMENÉ À NOUS QUESTIONNER SUR NOS MOTIVATIONS PROFONDES À

EXERCER NOTRE TRAVAIL DE PROFESSIONNEL(LE)S DANS UN CONTEXTE PARFOIS
COMPLEXE  ET SUR CE QUI NOUS PERMET DE GARDER LE CAP MALGRÉ LES DÉFIS. UN
MOMENT PRÉCIEUX POUR SE RENCONTRER, PARTAGER… ET MÊME CHANTER !  CE FUT

AUSSI UN MOMENT POUR SOULIGNER L’APPORT ESSENTIEL DES PROS EN MILIEU
SCOLAIRE ET CÉLÉBRER LES TROIS RÉCIPIENDAIRES DES PRIX SYNDICAUX !

ENVOL :  JESSICA BOUSQUET RECONNAISSANCE : CAROLINE LEMIRE SOLIDARITÉ : ROBERT BOMBARDIER

UNITÉ DE L’ÉNERGIE
L’UNITÉ DE L’ÉNERGIE A SOULIGNÉ LA SEMAINE DU PERSONNEL PROFESSIONNEL
AVEC UN DÉJEUNER-CONFÉRENCE INSPIRANT ANIMÉ PAR MME LABRISKI. LES
PARTICIPANTS ONT PU RÉFLÉCHIR À CE QUI NOURRIT RÉELLEMENT LEUR JOIE ET À
LA FAÇON DE L’ANCRER DANS LEUR QUOTIDIEN. CETTE PAUSE BIEN MÉRITÉE A
ÉGALEMENT PERMIS DE SE RETROUVER ET DE METTRE EN VALEUR LE TRAVAIL DE
NOS COLLÈGUES GRÂCE À LA REMISE DE HUIT PRIX HONORIFIQUES.

RECONNAISSANCE : 
ISABELLE DUCHESNE

SOLIDARITÉ : 
JEAN-YVES DUGAS

RECONNAISSANCE :
CAROLINE LÉVESQUE



DÉCEMBRE 2025

UNITÉ DE L’ÉNERGIE (SUITE)

ENVOL :  JANIE HUBERT

ENVOL : STÉPHANIE TRUDEL

CADEAUX LOCAUX
COMME MENTIONNÉ PRÉCÉDEMMENT, VOTRE BUREAU EXÉCUTIF A PRIS LA DÉCISION QUE LES
CADEAUX OFFERTS DANS LE CADRE DE LA SEMAINE DU PERSONNEL PROFESSIONNEL PROVIENDRONT
DÉSORMAIS D’ARTISANS LOCAUX, AFIN DE FAIRE RAYONNER NOTRE BELLE RÉGION DU CŒUR ET DU
CENTRE-DU-QUÉBEC.

DANS CETTE VOLONTÉ DE METTRE EN VALEUR LE TALENT D’ICI, NOUS VOUS INVITONS À NOUS
PARTAGER VOS ENTREPRISES LOCALES COUP DE CŒUR EN REMPLISSANT LE LIEN SUIVANT. CES
SUGGESTIONS NOUS PERMETTRONT DE CONSTITUER UNE BANQUE DE PRODUITS À DÉCOUVRIR. 

PAR AILLEURS, SI VOUS N’AVEZ PAS REÇU VOTRE CHANDELLE DE MARÉE CHANDELLES (TROIS-RIVIÈRES)
CETTE ANNÉE, NOUS VOUS INVITONS À COMMUNIQUER AVEC VOTRE DÉLÉGUÉ(E) SYNDICAL AFIN DE
REMÉDIER RAPIDEMENT À LA SITUATION.

RECONNAISSANCE :  SOPHIE DOYON

ENTREPRISES LOCALES COUP DE COEUR – REMPLIR LE FORMULAIRE

GAGNANT(E)S DES CARTES CADEAUX SAQ DE 25$

BUREAU, MARIANE - CHEMIN-DU-ROY
CLOUTIER, ISABELLE - CHEMIN-DU-ROY

PLOURDE, STÉPHANIE - CHEMIN-DU-ROY
CYR, CHARLOTTE - CHEMIN-DU-ROY
GAGNÉ, ANNICK - CHEMIN-DU-ROY

BENOIT, NATHALIE - CHEMIN-DU-ROY

BEAUDRY, JOSÉE - ÉNERGIE
LAJOIE, SOPHIE - ÉNERGIE

RIVARD, AUDREY - ÉNERGIE
SAVOIE, KARINE - ÉNERGIE

BEAUCHESNE, AMÉLIE - BOIS-FRANCS
BRÛLÉ, JULIE - BOIS-FRANCS

DROLET, MÉLODIE - BOIS-FRANCS
MOREAU, JOANIE - BOIS-FRANCS

BELLEY, CAROLE - DES CHÊNES
GAUTHIER-MALTAIS, ALEXANDRE - DES CHÊNES

MERCIER, AUDREY - DES CHÊNES

LAMY, ISABELLE - DE LA RIVERAINE
PRÉCOURT, OLIVIER - DE LA RIVERAINE
TREMBLAY, MEGGIE - DE LA RIVERAINE

LES CARTES CADEAUX SERONT ACHEMINÉES DANS LE COURRIER INTERNE

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CA_0zNbl4U-TYb7rOZQVaWmHKz3GcRpPlBlE28nF_NlUMVJZMTRCN0pXQkRNRzdMUDJONThRN09CSC4u
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LA  SECTION SOCIO-POLITIQUE
LE SPPECCQ,  AU-DELÀ D’OFFRIR DES SERVICES DIRECTS À SES MEMBRES, AGIT DANS DIVERS
RÉSEAUX POUR DÉBATTRE D’ENJEUX SOCIOPOLITIQUES ET DÉFENDRE VOS INTÉRÊTS DANS
TOUS LES ASPECTS DE VOTRE VIE PROFESSIONNELLE ET PERSONNELLE. L’IMPLICATION
SYNDICALE DEMEURE ESSENTIELLE POUR PRÉSERVER ET DÉVELOPPER NOS GAINS SOCIAUX ET
POLITIQUES, SURTOUT DANS LE CONTEXTE ACTUEL D’ATTAQUES GOUVERNEMENTALES ET DE
DÉSINFORMATION. LES SYNDICATS ONT JOUÉ UN RÔLE DÉTERMINANT POUR OBTENIR ET
PROTÉGER LES DROITS AU TRAVAIL, DES CONDITIONS SALARIALES ÉQUITABLES, LA SÉCURITÉ
DE L’EMPLOI, DES RÉGIMES DE RETRAITE, DES ASSURANCES COLLECTIVES, LA CONCILIATION
TRAVAIL-VIE PERSONNELLE ET LA SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL. LEUR PARTICIPATION
CONTINUE DE GARANTIR QUE CES GAINS SOIENT MAINTENUS ET ADAPTÉS AUX RÉALITÉS
ACTUELLES. 

LES RÉSEAUX EN BREF ! 

LE DERNIER RÉSEAU A PERMIS D’APPROFONDIR LA CONDITION FÉMININE ET LES ENJEUX FINANCIERS QUI
Y SONT LIÉS : LA TAXE ROSE (PRODUITS/SERVICES FÉMININS PLUS DISPENDIEUX), LES EMPLOIS PRÉCAIRES
(ENCORE PLUS CHEZ LES MINORITÉS VISIBLES), LES INÉGALITÉS À LA RETRAITE ACCENTUÉES PAR LES
PAUSES POUR LA FAMILLE OU LA SANTÉ, ET LES DÉFIS LIÉS À L’ITINÉRANCE FÉMININE ET À LA VIOLENCE.
L’IMPLICATION DES FEMMES DANS LES INSTANCES SYNDICALES DEMEURE FAIBLE, SURTOUT AUX POSTES
DE HAUTE HIÉRARCHIE. 

DES DÉMARCHES SONT EN COURS AUPRÈS DU MINISTRE JEAN BOULET POUR INCLURE 10 JOURS DE
CONGÉ RÉMUNÉRÉS DANS LES SITUATIONS DE VIOLENCE CONJUGALE DANS LA CONVENTION COLLECTIVE.

ACTION FÉMINISTE : MARIE-EVE TREMBLAY (ÉNERGIE)

LE PROCHAIN RÉSEAU D’ACTION FÉMINISTE, EN JANVIER 2026, PORTERA SUR LA SANTÉ DES FEMMES, NOTAMMENT LA MÉNOPAUSE ET SON
INCIDENCE SUR LE TRAVAIL, LE DROIT À L’AVORTEMENT, AINSI QUE LES LIENS ENTRE POLITIQUE, RELIGION ET DROITS DES FEMMES.

                                               SAVIEZ-VOUS ?
 LE PROJET DE LOI 1, ACTUELLEMENT PROPOSÉ PAR LE
MINISTRE JOLIN-BARRETTE, POURRAIT FRAGILISER LE DROIT À
L’AVORTEMENT : EN L’INSCRIVANT DANS UNE LOI, CE DROIT
DEVIENDRAIT CONTESTABLE DEVANT LES TRIBUNAUX, CRÉANT
AINSI UNE VULNÉRABILITÉ QUI N’EXISTAIT PAS AUPARAVANT.

DES JEUNES : SANDRINE FILION (RIVERAINE)
LE DERNIER RÉSEAU DES JEUNES, SOUS LE THÈME «
PAUVRETÉ ET PRÉCARITÉ : UN QUÉBEC RICHE DE
SOLUTIONS », A RAPPELÉ L’IMPORTANCE DE NE PAS
SE LAISSER INSTRUMENTALISER OU DIVISER, AU
RISQUE D’EFFRITER NOTRE TISSU SOCIAL. 

LES ENJEUX PSYCHOSOCIAUX NOUS CONCERNENT TOUTES ET TOUS, D’AUTANT PLUS QUE LE
GOUVERNEMENT TEND PRÉSENTEMENT À S’APPROPRIER DES ESPACES DÉMOCRATIQUES, CE QUI
COMPORTE DE RÉELS DANGERS. 

LES DISCUSSIONS ONT PORTÉ SUR L’ITINÉRANCE, DONT LE VISAGE A PROFONDÉMENT CHANGÉ : LA RÉALITÉ
TOUCHE DÉSORMAIS UNE CLIENTÈLE BEAUCOUP PLUS DIVERSIFIÉE, ET NON PLUS SEULEMENT DES HOMMES
AUX PRISES AVEC DES ENJEUX DE SANTÉ MENTALE OU DE CONSOMMATION.

UN ÉTAT DES LIEUX SUR LA PAUVRETÉ ET LA PRÉCARITÉ AU QUÉBEC A MIS EN LUMIÈRE LA SITUATION DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS:  
UN SALAIRE VIABLE SE SITUE ENTRE 18,21 $ ET 26 $ DE L’HEURE, ALORS QUE LE SALAIRE MINIMUM ACTUEL N’EST QUE DE 16,10 $,
AFFECTANT PARTICULIÈREMENT LES FEMMES TRAVAILLANT À TEMPS PLEIN. LES ÉCHANGES ONT ÉGALEMENT SOULIGNÉ L’INSÉCURITÉ
ALIMENTAIRE TOUCHANT DE NOMBREUX JEUNES ADULTES, NOTAMMENT DANS LA POPULATION ÉTUDIANTE.

UN APPEL CLAIR : RECENTRER NOS PRIORITÉS SUR L’AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE VIE DES PLUS VULNÉRABLES AVANT CELLES DES
PLUS RICHES AFIN DE CONSTRUIRE UN QUÉBEC PLUS JUSTE ET PLUS SOLIDAIRE.

                                               SAVIEZ-VOUS ?
DEPUIS 2018, LE PRIX DU PANIER D’ALIMENTS ACHETÉ EN MAGASIN A
GRIMPÉ DE 35,76 %, ALORS QUE LE REVENU MOYEN DES QUÉBÉCOISES ET
QUÉBÉCOIS N’A AUGMENTÉ QUE DE 10,76 % ENTRE 2018 ET 2023 ?
UN ÉCART QUI ILLUSTRE CLAIREMENT À QUEL POINT LE COÛT DE LA VIE
DÉPASSE LA CROISSANCE DES REVENUS ET QUI FRAGILISE DE PLUS EN
PLUS DE MÉNAGES.

POUR NE RIEN MANQUER
Site web SPPECCQ : https://sppeccq.org/ 
Page Facebook SPPECCQ : SPPECCQ-CSQ
Site web FPPE : https://www.fppe.ca/
Site web de la CSQ : https://www.lacsq.org/
Application MaCSQ

https://sppeccq.org/
https://www.facebook.com/people/SPPECCQ-CSQ/100064374623918/
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MOUVEMENT ACTES : ROBERT BOMBARDIER (DES CHÊNES)
LE RÉSEAU D’ACTIONS COLLECTIVES EN TRANSITION ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES (ACTES), TENU À
WENDAKE SOUS LE THÈME « SAVOIRS ANCESTRAUX, AVENIR COMMUN» A OFFERT BIEN PLUS QU’UNE
SÉRIE D’ATELIERS : IL A PROVOQUÉ UN VÉRITABLE DÉPLACEMENT INTÉRIEUR CHEZ LES PARTICIPANTES ET
PARTICIPANTS. À TRAVERS CHANTS DE GORGE, RÉFLEXIONS COLLECTIVES, ATELIERS ANCRÉS DANS LE
TERRITOIRE ET RENCONTRES INSPIRANTES. LE RÉSEAU A INVITÉ LE PERSONNEL DE L’ÉDUCATION À
REVOIR SON RÔLE ET SA RELATION AU TERRITOIRE.
LES ATELIERS ONT EXPLORÉ DIVERSES PORTES D’ENTRÉE AUX SAVOIRS AUTOCHTONES : ÉVEIL DE LA
LANGUE WENDAT, ARTISANAT TRADITIONNEL, RÉCITS, LITTÉRATURE AUTOCHTONE, DÉCOLONISATION DE
L’HISTOIRE, SPIRITUALITÉS, MATRICENTRISME ET ALLIANCES RESPECTUEUSES AVEC LES PREMIÈRES
NATIONS. 
L’ÉVÉNEMENT S’EST CONCLU DANS UN CERCLE DE PAROLE, OÙ SE SONT EXPRIMÉS GRATITUDE, LUCIDITÉ
ET VOLONTÉ D’ALLER PLUS LOIN. CE RÉSEAU A RAPPELÉ QUE LES SAVOIRS ANCESTRAUX SONT VIVANTS
ET QU’ILS NOUS INVITENT À REPENSER NOTRE MANIÈRE D’ENSEIGNER, DE VIVRE ENSEMBLE ET DE BÂTIR
UN AVENIR RÉELLEMENT COMMUN.

LE DERNIER RÉSEAU SST DE LA CSQ A PERMIS DE FAIRE LE POINT SUR PLUSIEURS ENJEUX CLÉS : DE
NOMBREUX MILIEUX, NOTAMMENT EN ÉDUCATION, RESTENT EN RETARD EN MATIÈRE DE PRÉVENTION, ET
CERTAINES RÉFORMES RÉCENTES, COMME LE PROJET DE LOI 101, RISQUENT DE FRAGILISER LA
PROTECTION DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS. LA MONTÉE DES ENJEUX PSYCHOSOCIAUX :
SURCHARGE DE TRAVAIL, STRESS, MANQUE DE RECONNAISSANCE, MONTÉE PRÉOCCUPANTE DE LA
VIOLENCE DANS LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES ET LE HARCÈLEMENT REPRÉSENTENT UN RISQUE
IMPORTANT POUR LA SANTÉ MENTALE ET PHYSIQUE DU PERSONNEL. LE RÉSEAU A INSISTÉ SUR
L’IMPORTANCE DE RENFORCER LA PRÉVENTION, L’INFORMATION ET LA FORMATION, ET SUR LA NÉCESSITÉ
D’UN ENGAGEMENT COLLECTIF ET D’UNE MOBILISATION SYNDICALE ACCRUE AFIN QUE LA SST DEVIENNE
UNE PRIORITÉ PROACTIVE ET DURABLE. 

SST : OLIVIER PATOINE (DES CHÊNES)

                                                                         
LE PROJET DE LOI 3 (PL 3), DÉPOSÉ PAR LE MINISTRE BOULET, RISQUE D’AFFAIBLIR LA DÉMOCRATIE SYNDICALE ET DE RÉDUIRE LA
CAPACITÉ DES SYNDICATS À DÉFENDRE VOS DROITS EN IMPOSANT UN FARDEAU ADMINISTRATIF LOURD ET COÛTEUX (AUDITS, ETC). EN
DIVISANT LES COTISATIONS EN « PRINCIPALE » ET « FACULTATIVE », LE TEXTE LIMITE LE FINANCEMENT DES ACTIONS SYNDICALES NON
DIRECTEMENT LIÉES À LA NÉGOCIATION, COMME LES LUTTES SOCIALES, LES CAMPAGNES PUBLIQUES OU LES RECOURS JURIDIQUES.
NOTRE SYNDICAT EST DÉJÀ MUNI DE MÉCANISMES DE TRANSPARENCE ENVERS LES MEMBRES; NOUS NOUS QUESTIONNONS DONC SUR LA
PRIORITÉ DE CETTE INTERVENTION GOUVERNEMENTALE DANS LE CONTEXTE ACTUEL. NOUS SOMMES D’ACCORD AVEC LA TRANSPARENCE,
MAIS NON À L’INGÉRENCE. DE PLUS, CE MÉCANISME RISQUE DE DÉCOURAGER L’ENGAGEMENT DES MEMBRES, AFFAIBLISSANT LE RÔLE
COLLECTIF DES SYNDICATS ET FAVORISANT UN GLISSEMENT DU RAPPORT DE FORCE EN FAVEUR DU PATRONAT.

VOTRE ÉQUIPE SYNDICALE DANIEL ALLARD, DÉLÉGUÉ UNITÉ DE LA RIVERAINE 
RIVERAINE@SPPECCQ.ORG
819 609-4473

PATRICIA BERNIER, DÉLÉGUÉE UNITÉ DU CHEMIN-DU-ROY
CHEMINDUROY@SPPECCQ.ORG
819 266-9734

JOHANNIE LABRIE, DÉLÉGUÉE UNITÉ DES BOIS-FRANCS
BOISFRANCS@SPPECCQ.ORG
819 621-9184

OLIVIER PATOINE, DÉLÉGUÉ UNITÉ DES CHÊNES
DESCHENES@SPPECCQ.ORG
819 461-8245

NANCY GÉLINAS, DÉLÉGUÉE UNITÉ DE L’ÉNERGIE
ENERGIE@SPPECCQ.ORG
819 380-8637

MARJOLAINE BERNIER, SECRÉTAIRE
SYNDICAT@SPPECCQ.ORG
 819 693-1442 

MARIE-EVE ROUSSEAU, 
TRÉSORIÈRE PAR INTÉRIM
TRESORERIE@SPPECCQ.ORG
581 309-0324

KARINE BOUDREAU 
PRÉSIDENTE PAR INTÉRIM 
PRESIDENCE@SPPECCQ.ORG
(819) 818-2879

 RESTEZ À L’AFFÛT DE VOS COURRIELS !
 LES INSCRIPTIONS AUX PROCHAINES FORMATIONS VIRTUELLES APPROCHENT :

ASSURANCES COLLECTIVES 101 : MARDI 13 JANVIER, 12 H À 13 H
RREGOP 101 : JEUDI 16 MARS, 18 H 30 À 20 H

SÉANCES D’INFORMATION VIRTUELLES
À VENIR : 

                                               SAVIEZ-VOUS ?
UN AUDIT EXTERNE POURRAIT COÛTER JUSQU’À 15 000 $ PAR ANNÉE
POUR UNE ORGANISATION LOCALE COMME LA NÔTRE. POURTANT, NOS
ÉTATS FINANCIERS FONT DÉJÀ L’OBJET D’UN PROCESSUS RIGOUREUX :
EXAMEN PAR NOTRE COMITÉ DES AFFAIRES FINANCIÈRES, VÉRIFICATION
ANNUELLE PAR LA COMPTABLE DE NOTRE FÉDÉRATION, PUIS DÉPÔT DES
ÉTATS FINANCIERS À LA FIRME COMPTABLE MALLETTE CHAQUE ANNÉE ET
PRÉSENTATION AUX MEMBRES EN ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE. .


