SPPECC®

Syndicat du personnel professionnel de 'Education
du Coeur et du Centre-du-Québec (CSQ)

DECEM BRE 2025 SUIVEZ NOUS SUR FACEBOOK : SPPECCQ-CSQ

FEDERATION DU PERSONNEL @ csQ

PROFESSIONNEL DE L'EDUCATION
DU QUEBEC (€S0) Yo itor

RETOUR SUR LA SEMAINE DES PROS

UN IMMENSE MERCI A TOUTES ET A TOUS POUR CETTE
SEMAINE DU PERSONNEL PROFESSIONNEL, QUI A BATTU
UN RECORD DE PARTICIPATION AVEC PRES DE 550
f, 4MEMBRES POUR NOS CINQ UNITES SYNDICALES ! SOUS LE
¥ ¥ THEME « PROS MUR A MUR, INSPIRER L'ECOLE » CHAQUE
¥ " UNITE A INVITE SES MEMBRES A UNE ACTIVITE A SON
IMAGE POUR SOULIGNER LE TRAVAIL ESSENTIEL QUE
VOUS ACCOMPLISSEZ CHAQUE JOUR DANS NOS MILIEUX
EDUCATIFS.
CES RENCONTRES ONT ETE L'OCCASION DE RECONNAITRE
VOTRE ENGAGEMENT, DE CELEBRER VOTRE EXPERTISE ET
DE REMETTRE LES PRIX ENVOL, RECONNAISSANCE ET
SOLIDARITE A DES MEMBRES QUI SE SONT

MUR A MUR! PARTICULIEREMENT ILLUSTRES.

Inspirer I'école, c'est metire Les pros de I'éducation,

toute la diversité de nos c'est 37 professions ﬁf MERCI POUR VOTRE PRESENCE, VOTRE ENERGIE ET

expertises au service engagées, aux 4 coins

Ton but commun L EEE engage @CSQ L'INSPIRATION QUE VOUS APPORTEZ MUR A MUR DANS
: . . e 10N :

NOS ECOLES!

UNITE DES BOIS-FRANCS

LORS D'UN SOUPER-SPECTACLE, L'UNITE DES BOIS-FRANCS A SOULIGNE LA
CONTRIBUTION DU PERSONNEL PROFESSIONNEL DE SON UNITE. MERCI A
SAM VIGNEAULT, HUMORISTE DE LA REGION, QUI A SU ANIMER LA SOIREE
AVEC UN HUMOUR AUTHENTIQUE ET RASSEMBLEUR, ACCOMPAGNE DE SON
ACCORDEON. ENTRE UN REPAS CONVIVIAL, DES ECLATS DE RIRE ET UN
MOMENT DE RECONNAISSANCE, CETTE ACTIVITE A OFFERT UNE OCCASION
PRIVILEGIEE DE CELEBRER L'ENGAGEMENT DE NOTRE COMMUNAUTE
PROFESSIONNELLE.

PRIX RECONNAISSANCE
KATHERINE MC CRAE

PRIX SOLIDARITE :

PRIX ENVOL : MARIE-EVE ROUSSEAU

ROXANE MOREAU

PRIX RECONNAISSANCE :
KARINE GRIMARD
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UNITE CHEMIN-DU-ROY

UN NOMBRE RECORD DE PARTICIPANTES ET PARTICIPANTS ONT EU LA
CHANCE D'ASSISTER A LA CONFERENCE INSPIRANTE DE SYLVIE FRECHETTE,
UNE CONFERENCIERE MOTIVANTE ET PROFONDEMENT HUMAINE, QUI A SU

FAIRE VIBRER LA SALLE ET RAPPELER L'IMPORTANCE DE SE CHOISIR EN
FAISANT CE QUI NOUS FAIT DU BIEN.

CETTE ACTIVITE A EGALEMENT MIS EN VALEUR L'ENGAGEMENT ET LA
CONTRIBUTION ESSENTIELLE DU PERSONNEL PROFESSIONNEL GRACE A LA
REMISE DE NOMBREUX PRIX ET MENTIONS AUX MEMBRES PRESENTS. ELLE A
PERMIS DE CELEBRER L'APPORT REMARQUABLE DES PROFESSIONNELLES ET

PROFESSIONNELS DE L'EDUCATION ET DE PARTAGER UNE JOURNEE

EMPREINTE D'EMOTIONS ET DE FIERTE COLLECTIVE.

;
MENTION DIRECTION:
CHARLOTTE CYR

1l __ RECONNAISSANCE :
MARIEVE FOURNIER | SER o itew S ANOUCHE HANDOYAN

UNITE DE LA RIVERAINE

UN SOUPER CHALEUREUX A O QUAI DES BRASSEURS POUR SOULIGNER
L'IMPACT ET LA CONTRIBUTION ESSENTIELLE QUE LES PROS OFFRENT CHAQUE
JOUR DANS LES DIVERS MILIEUX DU SYSTEME SCOLAIRE. UNE PAUSE SIMPLE ET
AUTHENTIQUE, DEDIEE A CELEBRER VOTRE EXPERTISE, VOTRE CREATIVITE ET
VOTRE ENGAGEMENT POUR SOUTENIR LA REUSSITE ET LE MIEUX-ETRE DES
ELEVES. MERCI POUR TOUT CE QUE VOUS ACCOMPLISSEZ, JOUR APRES JOUR.
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UNITE DES CHENES
-

NOUS A AMENE A NOUS QUESTIONNER SUR NOS MOTIVATIONS PROFONDES A
EXERCER NOTRE TRAVAIL DE PROFESSIONNEL(LE)S DANS UN CONTEXTE PARFOIS
COMPLEXE ET SUR CE QUI NOUS PERMET DE GARDER LE CAP MALGRE LES DEFIS. UN
MOMENT PRECIEUX POUR SE RENCONTRER, PARTAGER... ET MEME CHANTER ! CE FUT
AUSSI UN MOMENT POUR SOULIGNER LAPPORT ESSENTIEL DES PROS EN MILIEU
SCOLAIRE ET CELEBRER LES TROIS RECIPIENDAIRES DES PRIX SYNDICAUX !

| ~ | UNDEJEUNER-CONFERENCE ANNUEL INSPIRANT AVEC MME EMILIE NICOLAS, QUI
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: JESSICA BOUSQUET RECONNAISSANCE : CAROLINE LEMIRE

UNITE DE L'ENERGIE

L'UNITE DE L'ENERGIE A SOULIGNE LA SEMAINE DU PERSONNEL PROFESSIONNEL
AVEC UN DEJEUNER-CONFERENCE INSPIRANT ANIME PAR MME LABRISKI. LES
PARTICIPANTS ONT PU REFLECHIR A CE QUI NOURRIT REELLEMENT LEUR JOIE ET A
LA FACON DE L'ANCRER DANS LEUR QUOTIDIEN. CETTE PAUSE BIEN MERITEE A
EGALEMENT PERMIS DE SE RETROUVER ET DE METTRE EN VALEUR LE TRAVAIL DE
NOS COLLEGUES GRACE A LA REMISE DE HUIT PRIX HONORIFIQUES.

RECONNAISSANCE :
CAROLINE LEVESQUE

SOLIDARITE :
MARIE-EVE TREMBLAY

SOLIDARITE : / $ _ WY RECONNAISSANCE : ~ — I ENVOL:
JEAN-YVES DUGAS | s § ISABELLE DUCHESNE f . SABRINA LEMIRE
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UNITE DE L'ENERGIE (SUITE)
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RECONNAISSANCE : SOPHIE DOYON

ENVOL : JANIE HUBERT
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ENVOL : STEPHANIE TRUDEL

CADEAUX LOCAUX

COMME MENTIONNE PRECEDEMMENT, VOTRE BUREAU EXECUTIF A PRIS LA DECISION QUE LES
CADEAUX OFFERTS DANS LE CADRE DE LA SEMAINE DU PERSONNEL PROFESSIONNEL PROVIENDRONT

DESORMAIS D'ARTISANS LOCAUX, AFIN DE FAIRE RAYONNER NOTRE BELLE REGION DU CEUR ET DU
CENTRE-DU-QUEBEC.

DANS CETTE VOLONTE DE METTRE EN VALEUR LE TALENT D'ICI, NOUS VOUS INVITONS A NOUS
PARTAGER VOS ENTREPRISES LOCALES COUP DE CCEUR EN REMPLISSANT LE LIEN SUIVANT. CES ~
SUGGESTIONS NOUS PERMETTRONT DE CONSTITUER UNE BANQUE DE PRODUITS A DECOUVRIR. Efgw

- lvender
POr Hones - Chonded e

ENTREPRISES LOCALES COUP DE COEUR - REMPLIR LE FORMULAIRE

PAR AILLEURS, SI VOUS N'AVEZ PAS RECU VOTRE CHANDELLE DE MAREE CHANDELLES (TROIS-RIVIERES)
CETTE ANNEE, NOUS VOUS INVITONS A COMMUNIQUER AVEC VOTRE DELEGUE(E) SYNDICAL AFIN DE
REMEDIER RAPIDEMENT A LA SITUATION.

GAGNANT(E)S DES CARTES CADEAUX SAQ DE 25%

LES CARTES CADEAUX SERONT ACHEMINEES DANS LE COURRIER INTERNE

BUREAU, MARIANE - CHEMIN-DU-ROY BEAUCHESNE, AMELIE - BOIS-FRANCS
CLOUTIER, ISABELLE - CHEMIN-DU-ROY BRULE, JULIE - BOIS-FRANCS
SV PLOURDE, STEPHANIE - CHEMIN-DU-ROY DROLET, MELODIE - BOIS-FRANCS
CYR, CHARLOTTE - CHEMIN-DU-ROY MOREAU, JOANIE - BOIS-FRANCS
GAGNE, ANNICK - CHEMIN-DU-ROY
BENOIT, NATHALIE - CHEMIN-DU-ROY BELLEY, CAROLE - DES CHENES
GAUTHIER-MALTAIS, ALEXANDRE - DES CHENES
BEAUDRY, JOSEE - ENERGIE MERCIER, AUDREY - DES CHENES
LAJOIE, SOPHIE - ENERGIE
RIVARD, AUDREY - ENERGIE LAMY, ISABELLE - DE LA RIVERAINE
SAVOIE, KARINE - ENERGIE PRECOURT, OLIVIER - DE LA RIVERAINE

TREMBLAY, MEGGIE - DE LA RIVERAINE


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CA_0zNbl4U-TYb7rOZQVaWmHKz3GcRpPlBlE28nF_NlUMVJZMTRCN0pXQkRNRzdMUDJONThRN09CSC4u
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Buin® . LA SECTION SOCIO-POLITIQUE
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LE SPPECCQ, AU-DELA D'OFFRIR DES SERVICES DIRECTS A SES MEMBRES, AGIT DANS DIVERS

RESEAUX POUR DEBATTRE D'ENJEUX SOCIOPOLITIQUES ET DEFENDRE VOS INTERETS DANS

e - TOUS LES ASPECTS DE VOTRE VIE PROFESSIONNELLE ET PERSONNELLE. L'IMPLICATION
”;;:1{5‘;’ SYNDICALE DEMEURE ESSENTIELLE POUR PRESERVER ET DEVELOPPER NOS GAINS SOCIAUX ET
POLITIQUES, SURTOUT DANS LE CONTEXTE ACTUEL D'ATTAQUES GOUVERNEMENTALES ET DE
DESINFORMATION. LES SYNDICATS ONT JOUE UN ROLE DETERMINANT POUR OBTENIR ET

PROTEGER LES DROITS AU TRAVAIL, DES CONDITIONS SALARIALES EQUITABLES, LA SECURITE

DE L'EMPLOI, DES REGIMES DE RETRAITE, DES ASSURANCES COLLECTIVES, LA CONCILIATION

TRAVAIL-VIE PERSONNELLE ET LA SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL. LEUR PARTICIPATION

Wi CONTINUE DE GARANTIR QUE CES GAINS SOIENT MAINTENUS ET ADAPTES AUX REALITES
Wre j | ACTUELLES.

LES RESEAUX EN BREF!
ACTION FEMINISTE : MARIE-EVE TREMBLAY (ENERGIE)

LE DERNIER RESEAU A PERMIS D'APPROFONDIR LA CONDITION FEMININE ET LES ENJEUX FINANCIERS QUI
Y SONT LIES : LA TAXE ROSE (PRODUITS/SERVICES FEMININS PLUS DISPENDIEUX), LES EMPLOIS PRECAIRES
(ENCORE PLUS CHEZ LES MINORITES VISIBLES), LES INEGALITES A LA RETRAITE ACCENTUEES PAR LES
PAUSES POUR LA FAMILLE OU LA SANTE, ET LES DEFIS LIES A LITINERANCE FEMININE ET A LA VIOLENCE.
L'IMPLICATION DES FEMMES DANS LES INSTANCES SYNDICALES DEMEURE FAIBLE, SURTOUT AUX POSTES
DE HAUTE HIERARCHIE.

DES DEMARCHES SONT EN COURS AUPRES DU MINISTRE JEAN BOULET POUR INCLURE 10 JOURS DE
CONGE REMUNERES DANS LES SITUATIONS DE VIOLENCE CONJUGALE DANS LA CONVENTION COLLECTIVE.

LE PROCHAIN RESEAU D'ACTION FEMINISTE, EN JANVIER 2026, PORTERA SUR LA SANTE DES FEMMES, NOTAMMENT LA MENOPAUSE ET SON
INCIDENCE SUR LE TRAVAIL, LE DROIT A AVORTEMENT, AINSI QUE LES LIENS ENTRE POLITIQUE, RELIGION ET DROITS DES FEMMES.

SAVIEZ-VOUS ?
LE PROJET DE LOI 1, ACTUELLEMENT PROPOSE PAR LE
MINISTRE JOLIN-BARRETTE, POURRAIT FRAGILISER LE DROIT A
LAVORTEMENT : EN LINSCRIVANT DANS UNE LOI, CE DROIT
DEVIENDRAIT CONTESTABLE DEVANT LES TRIBUNAUX, CREANT
AINSI UNE VULNERABILITE QUI N'EXISTAIT PAS AUPARAVANT.

LE DERNIER RESEAU DES JEUNES, SOUS LE THEME «
PAUVRETE ET PRECARITE : UN QUEBEC RICHE DE
SOLUTIONS », A RAPPELE L'IMPORTANCE DE NE PAS
SE LAISSER INSTRUMENTALISER OU DIVISER, AU
RISQUE D'EFFRITER NOTRE TISSU SOCIAL.

LES ENJEUX PSYCHOSOCIAUX NOUS CONCERNENT TOUTES ET TOUS, DAUTANT PLUS QUE LE
GOUVERNEMENT TEND PRESENTEMENT A SAPPROPRIER DES ESPACES DEMOCRATIQUES, CE QuUI
COMPORTE DE REELS DANGERS.

LES DISCUSSIONS ONT PORTE SUR L'ITINERANCE, DONT LE VISAGE A PROFONDEMENT CHANGE : LA REALITE
TOUCHE DESORMAIS UNE CLIENTELE BEAUCOUP PLUS DIVERSIFIEE, ET NON PLUS SEULEMENT DES HOMMES
AUX PRISES AVEC DES ENJEUX DE SANTE MENTALE OU DE CONSOMMATION.

UN ETAT DES LIEUX SUR LA PAUVRETE ET LA PRECARITE AU QUEBEC A MIS EN LUMIERE LA SITUATION DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS:
UN SALAIRE VIABLE SE SITUE ENTRE 18,21 $ ET 26 $ DE L'HEURE, ALORS QUE LE SALAIRE MINIMUM ACTUEL N’EST QUE DE 16,10 $,
AFFECTANT PARTICULIEREMENT LES FEMMES TRAVAILLANT A TEMPS PLEIN. LES ECHANGES ONT EGALEMENT SOULIGNE LINSECURITE
ALIMENTAIRE TOUCHANT DE NOMBREUX JEUNES ADULTES, NOTAMMENT DANS LA POPULATION ETUDIANTE.

UN APPEL CLAIR : RECENTRER NOS PRIORITES SUR LAMELIORATION DES CONDITIONS DE VIE DES PLUS VULNERABLES AVANT CELLES DES

PLUS RICHES AFIN DE CONSTRUIRE UN QUEBEC PLUS JUSTE ET PLUS SOLIDAIRE.
POUR NE RIEN MANQUER

Site web SPPECCQ : https://sppecca.org/
Page Facebook SPPECCQ : SPPECCQ-CSQ
Site web FPPE : https://www . fppe.ca/

Site web de la CSQ : https://www.lacsqg.org/
Application MaCSQ
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SAVIEZ-VOUS ?

DEPUIS 2018, LE PRIX DU PANIER D'ALIMENTS ACHETE EN MAGASIN A
GRIMPE DE 35,76 %, ALORS QUE LE REVENU MOYEN DES QUEBECOISES ET
QUEBECOIS N'A AUGMENTE QUE DE 10,76 % ENTRE 2018 ET 2023 ?

UN ECART QUI ILLUSTRE CLAIREMENT A QUEL POINT LE COUT DE LA VIE
DEPASSE LA CROISSANCE DES REVENUS ET QUI FRAGILISE DE PLUS EN
PLUS DE MENAGES.



https://sppeccq.org/
https://www.facebook.com/people/SPPECCQ-CSQ/100064374623918/
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MOUVEMENT ACTES : ROBERT BOMBARDIER (DES CHENES)

LE RESEAU D'ACTIONS COLLECTIVES EN TRANSITION ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES (ACTES), TENU A
WENDAKE SOUS LE THEME « SAVOIRS ANCESTRAUX, AVENIR COMMUN» A OFFERT BIEN PLUS QU'UNE
SERIE D'ATELIERS : IL A PROVOQUE UN VERITABLE DEPLACEMENT INTERIEUR CHEZ LES PARTICIPANTES ET
PARTICIPANTS. A TRAVERS CHANTS DE GORGE, REFLEXIONS COLLECTIVES, ATELIERS ANCRES DANS LE
TERRITOIRE ET RENCONTRES INSPIRANTES. LE RESEAU A INVITE LE PERSONNEL DE L'EDUCATION A
REVOIR SON ROLE ET SA RELATION AU TERRITOIRE.

LES ATELIERS ONT EXPLORE DIVERSES PORTES D'ENTREE AUX SAVOIRS AUTOCHTONES : EVEIL DE LA
LANGUE WENDAT, ARTISANAT TRADITIONNEL, RECITS, LITTERATURE AUTOCHTONE, DECOLONISATION DE
L'HISTOIRE, SPIRITUALITES, MATRICENTRISME ET ALLIANCES RESPECTUEUSES AVEC LES PREMIERES
NATIONS.

L'EVENEMENT S'EST CONCLU DANS UN CERCLE DE PAROLE, OU SE SONT EXPRIMES GRATITUDE, LUCIDITE
ET VOLONTE D'ALLER PLUS LOIN. CE RESEAU A RAPPELE QUE LES SAVOIRS ANCESTRAUX SONT VIVANTS
ET QU'ILS NOUS INVITENT A REPENSER NOTRE MANIERE D'ENSEIGNER, DE VIVRE ENSEMBLE ET DE BATIR
UN AVENIR REELLEMENT COMMUN.

SST : OLIVIER PATOINE (DES CHENES)

LE DERNIER RESEAU SST DE LA CSQ A PERMIS DE FAIRE LE POINT SUR PLUSIEURS ENJEUX CLES : DE
NOMBREUX MILIEUX, NOTAMMENT EN EDUCATION, RESTENT EN RETARD EN MATIERE DE PREVENTION, ET
CERTAINES REFORMES RECENTES, COMME LE PROJET DE LOI 101, RISQUENT DE FRAGILISER LA
PROTECTION DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS. LA MONTEE DES ENJEUX PSYCHOSOCIAUX :
SURCHARGE DE TRAVAIL, STRESS, MANQUE DE RECONNAISSANCE, MONTEE PREOCCUPANTE DE LA
VIOLENCE DANS LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES ET LE HARCELEMENT REPRESENTENT UN RISQUE
IMPORTANT POUR LA SANTE MENTALE ET PHYSIQUE DU PERSONNEL. LE RESEAU A INSISTE SUR
L'IMPORTANCE DE RENFORCER LA PREVENTION, L'INFORMATION ET LA FORMATION, ET SUR LA NECESSITE
D'UN ENGAGEMENT COLLECTIF ET D'UNE MOBILISATION SYNDICALE ACCRUE AFIN QUE LA SST DEVIENNE
UNE PRIORITE PROACTIVE ET DURABLE.

LE PROJET DE LOI 3 (PL3), DEPOSE PAR LE MINISTRE BOULET, RISQUE D'AFFAIBLIR LA DEMOCRATIE SYNDICALE ET DE REDUIRE LA
CAPACITE DES SYNDICATS A DEFENDRE VOS DROITS EN IMPOSANT UN FARDEAU ADMINISTRATIF LOURD ET COUTEUX (AUDITS, ETC). EN
DIVISANT LES COTISATIONS EN « PRINCIPALE » ET « FACULTATIVE », LE TEXTE LIMITE LE FINANCEMENT DES ACTIONS SYNDICALES NON
DIRECTEMENT LIEES A LA NEGOCIATION, COMME LES LUTTES SOCIALES, LES CAMPAGNES PUBLIQUES OU LES RECOURS JURIDIQUES.
NOTRE SYNDICAT EST DEJA MUNI DE MECANISMES DE TRANSPARENCE ENVERS LES MEMBRES; NOUS NOUS QUESTIONNONS DONC SUR LA
PRIORITE DE CETTE INTERVENTION GOUVERNEMENTALE DANS LE CONTEXTE ACTUEL. NOUS SOMMES D'ACCORD AVEC LA TRANSPARENCE,
MAIS NON A L'INGERENCE. DE PLUS, CE MECANISME RISQUE DE DECOURAGER L'ENGAGEMENT DES MEMBRES, AFFAIBLISSANT LE ROLE
COLLECTIF DES SYNDICATS ET FAVORISANT UN GLISSEMENT DU RAPPORT DE FORCE EN FAVEUR DU PATRONAT.

Z 9 = = SAVIEZ-VOUS ?
P N\

SEANCES D INFORMATION VI RTUELLES UN AUDIT EXTERNE POURRAIT COUTER JUSQU'A 15 000 $ PAR ANNEE
A VENIR . POUR UNE ORGANISATION LOCALE COMME LA NOTRE. POURTANT, NOS
° ETATS FINANCIERS FONT DEJA L'OBJET D'UN PROCESSUS RIGOUREUX :

RESTEZ A UAFFUT DE VOS COURRIELS ! EXAMEN PAR NOTRE COMITE DES AFFAIRES FINANCIERES, VERIFICATION
, ANNUELLE PAR LA COMPTABLE DE NOTRE FEDERATION, PUIS DEPOT DES

LES INSCRIPTIONS AUX PROCHAINES FORMATIONS VIRTU EI\_LES APPROCHENT : ETATS FINANCIERS A LA FIRME COMPTABLE MALLETTE CHAQUE ANNEE ET

o ASSURANCES COLLECTIVES 101: MARDI 13 JANVIER, 12 H A13 H PRESENTATION AUX MEMBRES EN ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE. .

¢« RREGOP 101:JEUDI 16 MARS, 18 H30 A20 H

RIVERAINE@SPPECCQ.ORG
819 609-4473

”VOTRE EQU"DE SYNDICALE DANIEL ALLARD, DELEGUE UNITE DE LA RIVERAINE

£

PATRICIA BERNIER, DELEGUEE UNITE DU CHEMIN-DU-ROY MARJOLAINE BERNIER, SECRETAIRE
CHEMINDUROY@SPPECCQ.ORG i::g;iﬁZ%:PPECCQ.ORG
819 266-9734

MARIE-EVE ROUSSEAU,

#%¢1 JOHANNIE LABRIE, DELEGUEE UNITE DES BOIS-FRANCS TRESORIERE PAR INTERIM
| BOISFRANCS@SPPECCQ.ORG TRESORERIE@SPPECCQ.ORG
=~ 819 621-9184 581309-0324
— OLIVIER PATOINE, DELEGUE UNITE DES CHENES KARINE BOUDREAU
== DESCHENES@SPPECCQ.ORG PRESIDENTE PAR INTERIM
B3 019 461.8245 PRESIDENCE@SPPECCQ.ORG

(819) 818-2879

NANCY GELINAS, DELEGUEE UNITE DE L'ENERGIE
ENERGIE@SPPECCQ.ORG
819 380-8637



