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Mot de la présidente intérimaire

Cheres collegues, chers collegues
Je me présente : Karine Boudreau, psychologue de formation et engagée

dans le milieu syndical depuis plus de 15 ans pour |'unité des Chénes et
résoriere du SPPECCO depuis 2020. A la suite de la
pomination de Mme Vallieres a notre Fédération, C'est avec beaucoup
d'enthousiasme et d’humilité que jaccueille le mandat intérimaire a la

présidence de notre syndicat pour 2025-2026.

Je suis honorée de représenter le personnel professionnel du C
entielle pour soutenir les éleve

Centre-du-Québec, dont I'expertise est ess
Et assurer la qualité des services pédagogiques et administratifs.
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Nouveaux membres

Bienvenue aux nouveaux professionnels des 5 centres de services scolaires de la région!
Prenez Le temps de visiter notre site web & L'adresse suivante : https.//sppeccq.org/
L'onglet « Nouveaux membres » a été congu spécialement pour vous familiariser avec vos
nouvelles conditions de travail. Vous y trouverez les incontournables de la convention
collective ainsi que de nombreuses réponses aux questions qui nous sont le plus fréquemment
posées. Suivez-nous également sur notre page Facebook (SPPECCQ-CSQ).
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Violence en milieu scolaire : Qﬂ m

un protocole pour protéger Le personnel

Le ministére de L'Education, a présenté un nouveau protocole visant a
prévenir et encadrer Les situations de violence dans Les écoles. Proposé par
la CSQ et ses fédérations en mars 2025, puis élaboré en collaboration
avec elles, ce guide uniformisera Les pratiques dans tout le réseau scolaire.

IL prévoit des mesures claires avant, pendant et aprés un geste violent afin
d'assurer une intervention rapide et de mettre fin & la banalisation de la
violence en milieu scolaire. Pour consulter le protocole et son annexe , c'est

Protocole de prévention et d'intervention face & Lla violence

Annexe
\_
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( Si vous avez des questions d'ordre syndical en ce début d'année, \
n'hésitez pas a les contacter :

Unité du Chemin-du-Roy : Patricia Bernier, /(Y_N

cheminduroy@sppeccq.org, 819 266-973u

Unité de la Riveraine : Daniel Allard,
riveraine@sppeccq.org, 819 266-1158

Unité des Bois-Francs : A déterminer
contacter la trésorerie au besoin

Unité des Chénes : Olivier Patoine,
deschenes@sppeccq.org, 819 461-82u5s

Trésorerie : Marie-Eve Rousseau,
resorerie@sppeccq.org, 581 309-0324
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