Syndicat du personnel professionnel de 'Education
du Coeur et du Centre-du-Québec (CSQ)

INFOLETTRE
Bonnes vacances!

BONNES VACANCES DE LA PART DU SPPECCQ!
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MANIFESTATION
23 SEPTEMBRE 2023

Venez manifester Votre soutien et votre
solidarité lors d’une grande
manifestation hationale!

Le samedi 23 septembre prochain, aqurg
lieu une Mmanifestation hationale du Front

le

secrétariat & ladresse  suivante

syndicat@sppeccg.org

Pour plusieurs précieux Mmembres de nos 5
unités, l'année 2022-2023 fut marquée par
la grande étape du départ a la retraite.

Toute l'équipe du SPPECCQ  souhaite
souligner le dévouement et l'implication des
membres suivants tout qu long de leur
carriere dans le milieu scolaire -

Unité des Bois-Francs
* Rock Tourigny
e Patrick Breton

Unité du Chemin-du-Roy
Line Desgagné
Diane Fiset
Gilles Goyette
Denis Lebel
Marc Lépine
Nancy Ouellet

Unité des Chénes
Nancy Boutin
Kateri Coté
Claude Durand
Héléne Fugere
Line Lacroix
Dominique Leclerc

Unité de 'Energie
* Nadine Abboud
e Christiane Audet
¢ Carole Delisle
e Luce Marion

Unité de la Riveraine
e Chantal Soulard

Bonne retraite bien méritée a toutes et &
tous! S

commun a Montréal, pour que nous
Soyons toutes et touys ensemble, d'une
méme voix, afin de dénoncer les offres
inacceptables dy gouvernement.

Alors que lintensification des Mmoyens de
pression bat son plein, cette grande
Mmanifestation de solidarité entre |es
membres du Front commun frappera §
coup slr limaginaire collectif

Votre présence ¢ Ig Mmanifestation serq
essentielle puisque ce serg notre derniére
chance de fajre pression sur e
gouvernement afin de faire avancer nos
revendications aux tables de négociation
avant d'avoir recours ¢ |qg gréve.

Le transport en autobus et le diner vous
seront offerts gratuitement. Surveillez vos
courriels & la fin du mois d'aolt pour vous
inscrire & ['événement et réserver votre
place. Vos proches sont les bienvenus!

Inscrivez la date dy 23 septembre §
votre agenda dés maintenant!

ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU SPPECCQ
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Le 2 octobre 2023 aura lieu une clszs:tz:mblLO|

générale extraordinaire du SPPE rsgﬁnes

rencontre se tiendra en ligne. De:s pe nes

ressources de la FPPE seront presentgsg o
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Nous vous ferons parvenir un courngl au re our
des vacances. La procédure dinscription p

. ude.
lassemblée générale y sera expliqué

Ajoutez la date du 2 octobre 2023 a votre
agenda dés maintenant!
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Le 1ler juillet est une des deux dates
d'avancement de l'échelon salarial. En effet,
selon la convention collective, lavancement
d'échelon est consenti le 1er juillet ou le ler
janvier. La durée de séjour dans un éche.lon
est de 6 mois dans le cas des 8 premiers
échelons et dune année d partir du
neuvieme échelon. Pour avancer d'échelon, il
faut avoir complété une période continue
dau moins 4 mois dans le cos de
lavancement semi-annuel (8 premiers
échelons) et de 9 mois dans le ca.s\ de
I'avancement annuel (& partir du neuvieme
échelon).

Il est important de surveiller le salaire versé
& la période de paie suivant le 1erjuillet?u %e
1er janvier ou les deux, le cas échéant. S'iln'y
a pas davancement, assurez-vous qu,e le
centre de services scolaire a bien calculé les
périodes  de travail ou  dabsence
conformément aux dispositions de la
convention collective. Faites cette
vérification et communiquez avec la
personne déléguée de votre unité dans les
meilleurs délais, au besoin. Vous perdrez vos
droits 90 jours apres la date d’avoncemeht
ou, au plus tard, aprés la réception de la paie
qui suit cette date.
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EQUIPE SYNDICALE
SPPECCQ

Voici les membres du bure
SPPECCQ pour l'année 2023-

au exécutif du
2024 ;

Alexandra Valliéres, présidente

§UM@§QDLCCC]-O_V9
819 693-1442

Daniel Allard, délégué Unité d

riveraine@§QMﬂ9
819 609-4473

e la Riveraine

Patricia Bernier,
du-Roy

chemindurog_@§9lﬁmﬂ_f9
819 266-9734

déléguée Unité dy Chemin-

Marie-Eve Rousseau,
Bois-Francs

boisfrancs@ggliLcch_rg
581 309-0324

déléguée Unité des

Olivier Patoine, délégué Unité des Chénes
deschenes@§9peccq.o_rg
819 461-8245

Délégué.e Unité de UEnergie (Poste vacant)

Karine Boudreau, trésoriére
tresorerie@_s_gpeccq.o_rg

Marjolaine Bernier, secrétaire

syndicat@sppecca.org
819 693-1442

POUR NE RIEN MANQUER

Pour rester i 3 ivité i
ter informés des activités, des actions, des positions et des enjeux qui touchent

votre organisati i
i tgamscltl‘on"sgndlccnlle, la CSQ, abonnez-vous dés maintenant & linfolettre "Mg
cette semaine" et courez la chance de gagner de fabuleux prix!

https://www.lacsq.org/infolettre/

Ma CSQ

Toutes les actualités de la CSQ
a un seul et méme endroit!

macsq SRS

Veuillez prendre note que le bureau du SPPECCQ sera fermé du 10 juillet au 20 aolGt 2023

inclusivement. Pour toute urgence, veuillez communiquer par courriel avec le secrétariat a
l'adresse suivante : syndicat@sppeccg.org

Bonnes vacances!
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