Les guides

oratic

LES STATUTS D’ENGAGEMENT ET
LES CONDITIONS DE TRAVAIL

e Réguliére ou régulier
e Remplagante ou remplagant
e Surnuméraire

CONVENTION POUR FRANCOPHONES 2015-2020

? = Interprétation a vérifier I = Vérifier la pratique de la CS
N/A = Non applicable LNT = Loi sur les normes du travail




REGULIERE OU REGULIER

SUJET 35 HEURES 26 %A 35 H. (T_ngfff)" ARTICLE OU CLAUSE
VERSEMENT DU SALAIRE Eohelle anele Prorata Prorata 6-1.00/6-11.00
CLASSEMENT . ~oul ~oul ~oul 6-3.00 4 6-7.00
EXPERIENCE + SCOLARITE Alengagement Alengagement Alengagement 21.05
AVANCEMENT ECHELON oul oul oul 6-10.00
CONTRAT DENGAGEMENT oul oul oul 5-3.04/2-1.05
DUREE DE L'ENGAGEMENT INDETERMINEE INDETERMINEE INDETERMINEE 5-1.00/5-3.01/8-1.00
PERIODE D’ESSAI oul oul oul 5-3.02
PERMANENCE oul oul NON 5:6.02
PRIORITE AU POSTE REGULIER NA NA 0oul,a5-2.02d) 5-2.00/5-1.04 b), ¢)
ANCIENNETE oul OUI, PRORATA 0OUI, PRORATA 7-1.00
ASSURANCE-SALAIRE oul OUI, PRORATA OUI, PRORATA 5-10.31
fﬂgNNﬁi\s( EBEL:\EASALADIE oul OUI, PRORATA OUI, PRORATA 5:10.40 A)
ﬁgﬁﬁi\% E;L:\EAQ‘LADIE NON oul OUI, PRORATA OUI, PRORATA 5-10.40 B)
ASSURANCES SSQ oul oul oul 5-10.09 4 5-10.30
CONGES DE MATERNITE / DE PATERNITE oul oul oul 51300
gggsgsss/_\%ﬁﬁﬁusxé A?FEI)E'\II\JGTIZ\EEPSO UR oul oul oul 513.21/5-13.22/5-13.39
SANTE / SECURITE oul oul oul 5-11.00
NON-DISCRIMINATION oul oul oul 5-14.00
METSEJI\TTEI g&ATTRACTlON ETDE oul oul NON 518.00
JOURS CHOMES ET PAYES oul OUI, MIN. AU PRORATA R 7-5.00
CONGES SPECIAUX oul oul oul 7-4.00
CONGES POUR AFFAIRES PERSONNELLES oul oul oul 7-4.03
CONGE SANS TRAITEMENT oul oul oul 7-3.00
CONGE A TRAITEMENT DIFFERE OUI, S| PERMANENT OUI, S| PERMANENT NON 7-40947-4.18
VACANCES oul OUI, PRORATA OUI, PRORATA 7-7.00
FRAIS DE DEPLACEMENT oul oul oul 7-8.00
PERFECTIONNEMENT oul oul oul 7-10.00
TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE oul oul oul 8-3.00
EE/S{EONSABILITE PROFESSIONNELLE ET oul oul oul 8700
EXERCICE DE LA FONCTION oul oul oul 8-8.00
PROCEDURE DE GRIEF oul oul oul 90.00
DISPAR REGIO oul oul oul 10-0.00




REMPLACANTE OU REMPLAGCANT

SUJET 35HEURES | - 35HEURES 35HEURES | -35HEURES | ATIELEoY
+6 MOIS -6 MOIS

REMUNERATION |
VERSEMENT DU SALAIRE Eche/ll;ﬁaorjguelle Prorata TaL;)fﬂhliqaire 1?% 'h;rrg::a 6-1.00/6-11.00
CLASSEMENT 0UI, a chaque 0UI, a chaque 0Ul, a chaque 0UI, a chaque 6-3.00 & 6-7.00
EXPERlENCE +SCOL ARITE réengagement réengagement réengagement réengagement 2-1.05

3 OUl si en poste 01/01 ou OUl si en poste 01/01 ou NON (?) NON (?) 6-10.00
AVANCEMENT ECHELON

NON si mise a pied NON si mise a pied
REGIME D’EMPLOI
CONTRAT OU LETTRE D’ENGAGEMENT oul oul oul oul 5-3.04/2-1.05
DUREE DE L'ENGAGEMENT Durée prévue au contrat Durée prévue au contrat Durézopr:i;?e au Durézopr:iztje au 5'1'0;4 %’g'm !
PERIODE D’ESSAI N/A N/A N/A N/A 5-3.02
PERMANENCE NON NON NON NON 5-6.02
PRIORITE AU POSTE REGULIER Ul 5-2.03 d) oUl, 5-2.03 d) oUl, 5-2.03 d) oUl, 5-2.03 d) 5-2'01?),/ S) 1.04
PRIORITE DENGAGEMENT
SURNUMERAIRE ET REMPLACANT o o o oul 5309
ANCIENNETE oul OUl, Prorata oul UL, Prorata 7-1.00
REGIMES SOCIAUX
NON, 2-1.05 NON, 2-1.05

ASSURANCE-SALAIRE oul oul 9% dl salire 9% dl salire 5-10.31
CONGES DE MALADIE
MONNAYABLES oul oul NON, 2-1.05 NON, 2-1.05 5-10.40 A)
CONGES DE MALADIE NON
MONNAYABLES NON NON NON NON 5-10.40 B)
ASSURANCES SSQ oul oul NON NON H0as
CONGES DE MATERNITE / DE PATERNITE oul oul QUL si+3mois, | QUi+ moi, snon 513,00
ai?tgmﬁéTé%ND%UPiggghiP; 5-13.33 a) seulement 5-13.33 a) seulement OUl, en principe OUl, en principe 5-13.33

CONGES SPECIAUX / CONGES POUR

5-13.21/5-13.22

RESPONSABlLlTES PARENTALES oul oul OUI, si + 3 mois OUI, si + 3 mois /5-13.39
CONGES POUR RESPONSABILITES
FAMILIALES ET PARENTALES o o NON () NON () 407
SANTE / SECURITE oul oul oul, 2-1.05 0oul, 2-105 511.00
NON-DISCRIMINATION oul oul 0Ul, 2-1.05 0ul, 2-1.05 5-14.00
’l\?AIIEETSIgI\TTEI g&ATTRACTlON ETDE NON NON NON NON 5-18.00
AVANTAGES RELIES A LA PRESTATION DU TRAVAIL ‘
JOURS CHOMES ET PAYES oul Oui, min. au prorata NON,LQIZ/?r?saIaire NON,LQIZ/?r?saIaire 7-5.00
CONGES SPECIAUX oul oul NON, 9% salaire NON, 9% salaire 7-4.00
CONGES POUR AFFAIRES PERSONNELLES NON (1) NON () NON, 9% salaire NON, 9% salaire 7-4.03
CONGE SANS TRAITEMENT 0Ul, en principe 0Ul, en principe NON NON 7-3.00
CONGE A TRAITEMENT DIFFERE NON NON NON NON 7-4.0027-4.18
VACANCES oul OuUl, prorata NS_ ’;‘_’085% NS_ ';‘_’085% 7-7.00
FRAIS DE DEPLACEMENT oul oul oul oul 7-8.00
UL, en princi OUL, en princi NON NON
PERFECTIONNEMENT (polique ﬂanccalfee) (polique ﬂanccalfee) 2-105 2-105 7-1000
TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE oul oul oul, 2-1.05 oul, 2-1.05 8-3.00
EE/S;ESNSABILITE PROFESSIONNELLE ET oul oul oul oul 87,00
EXERCICE DE LA FONCTION oul oul oul oul 8-8.00
EVALUATION DES ACTIVITES oul oul 5-3.09 ou entente 5-3.09 ou entente 8:9.00
PROFESISONNELLES locale locale ~
PROCEDURE DE GRIEF oul oul 0ul, 2-1.05 0ul, 2-1.05 9-0.00
DISPAR REGIONA oul oul oul oul 10-0.00
PARTICIPATION AU RREGOP oul oul oul oul Lol




SURNUMERAIRE

SUJET 35 HEURES - 35 HEURES 35HEURES | -35HEURES | ATIELEoY
+6 MOIS -6 MOIS
REMUNERATION |
VERSEMENT DU SALAIRE Echelle annucle Prorata Tauxnoraie e 6-1.00/6-11.00
CLASSEMENT 0Ul, a chaque 0Ul, a chaque 0Ul, a chaque 0Ul, a chaque 6-3.0046-7.00
EXPERIENCE + SCOLARITE réengagement réengagement réengagement réengagement 2-1.05
3 OUl si en poste 01/01 ou OUl si en poste 01/01 ou
AVANCEMENT ECHELON s o) 610,00
NON si mise a pied NON si mise a pied i i
REGIME D’EMPLOI
CONTRAT OU LETTRE D’ENGAGEMENT oul oul oul oul 5-3.04/2-1.05
DUREE DE L'ENGAGEMENT Durée prévue au contrat Durée prévue au contrat Durézopr:i;?e au Durézopr:iztje au 5'1'0;4 %’g'm !
PERIODE D’ESSAI N/A N/A N/A N/A 5-3.02
PERMANENCE NON NON NON NON 5-6.02
PRIORITE AU POSTE REGULIER OUI, 4 5-1.046t5:203d) | OUI,a5-1.04 et5-2.03 ) ggl'i’ g_gfgéog) g‘tﬁ'; g%aog) 5-2'01?),/ 3)1 04
PRIORITE DENGAGEMENT
SURNUMERAIRE ET REMPLACANT o o o oul 5309
ANCIENNETE oul U, prorata oul OUl, prorata 7-1.00
REGIMES SOCIAUX
ASSURANCE-SALAIRE oul ol prorata Nop. 2105 Nop. 2105 51031
CONGES DE MALADIE NON NON
MONNAYABLES o oul 2105 2105 51040 )
CONGES DE MALADIE NON
MONNAYABLES NON NON NON NON 5-10.40B)
ASSURANCES SSQ oul oul NON NON H0as
- - - OUI, si + 3 mois OUI, si + 3 mois

CONGES DE MATERNITE / DE PATERNITE oul oul sz;n ONT ! sz;n INT ! 5-13.00
ai?tgmﬁéTé%ND%UPiggghiP; 5-13.33 a) seulement 5-13.33 a) seulement OUl, en principe OUl, en principe 5-13.33

CONGES SPECIAUX / CONGES POUR

5-13.21/5-13.22

RESPONSABlLlTES PARENTALES oul oul OUI, si + 3 mois OUI, si + 3mois /5-13.39
CONGES POUR RESPONSABILITES
FAMILIALES ET PARENTALES o o NON () NON () 407
SANTE / SECURITE oul oul b b 511,00
NON-DISCRIMINATION oul oul b b 51400
"\QAE%J,\TTIE' gNATTRACﬂON ETDE NON NON NON NON 5-18.00
AVANTAGES RELIES A LA PRESTATION DU TRAVAIL ‘
JOURS CHOMES ET PAYES oul OUI, min. au prorata NON’E,:ATS?a'ai'e* NON, 9% salaire, LNT? 7-5.00
CONGES SPECIAUX oul oul NON, 9% salaire, NON, 9% salaire, LNT 7-4.00
CONGES POUR AFFAIRES PERSONNELLES NON (1) NON (1) NON, 9% NON, 9% 7-4.03
CONGE SANS TRAITEMENT 0Ul, en principe 0Ul, en principe NON NON 7-3.00
CONGE A TRAITEMENT DIFFERE NON NON NON NON 7-4.0027-4.18
VACANCES oul OuUl, prorata NON’;:/_nozalaire NON,2§1°/.00;H|3"6 7-7.00
FRAIS DE DEPLACEMENT oul oul oul oul 7-8.00
UL, en princi OUL, en princi NON NON
PERFECTIONNEMENT (polique ﬂanccalfee) (polique ﬂanccalfee) 2-105 2-105 7-1000
TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE oul oul oul, 2-1.05 oul, 2-1.05 8-3.00
EE/SEI?NSABILITE PROFESSIONNELLE ET oul oul oul oul 8700
EXERCICE DE LA FONCTION oul oul oul oul 8-8.00
EVALUATION DES ACTIVITES oul oul 5-3.09 ou entente 5-3.09 ou entente 8:9.00
PROFESISONNELLES locale locale :
PROCEDURE DE GRIEF oul oul oul oul 9:0.00
DISPAR REGIONA oul oul oul oul 10-0.00
PARTICPATION AU RREGOP oul oul oul oul Lol




